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§ 34
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Tuusulan hyvinvointikertomuksen esittely alkaa klo 17 ja varsinainen kokous alkaa 
esittelyn jälkeen, aikaisintaan klo 17.30. Hyvinvointikertomuksen esittelyssä paikalla 
myös Tekninen lautakunta ja Kasvatus- ja koulutuslautakunta.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. Varsinainen kokous alkoi klo 17.30 ja ennen varsinaisten 
kokousasioiden käsittelyä kuultiin hyvinvointikertomuksen esittely.
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§ 35
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi jäsenet Erja Sarenius-Salmenkivi 
ja Lauri Untamo.

 

Päätös
Valittiin tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi jäsenet Liisa Palvas ja Anne 
Mäkinen.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 21,12.03.2019
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 36, 21.05.2019

§ 36
Hyvinvointikertomus 2017 - 2018 ja -suunnitelma 2019 - 2021

TUUDno-2019-39

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 12.03.2019, § 21

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Hyvinvointikertomuksen laadinta on edennyt HYTE-ryhmässä, joka on kokoontunut 
18.2. ja 12.3. Hyvinvointikertomuksen indikaattoritiedon keruu ja analyysi on 
vastuutettu toimialueille. Kertomuksen laadinnan aikataulu nähdään haasteellisena. 
Hyvinvointisuunnitelma valmistellaan vuoden 2020 tavoitteiden ja talousarvion 
valmisteluaikataulussa.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

keskustella tuusulalaisten hyvinvoinnin tilasta kokouksessa esiteltävien 
indikaattoreiden valossa
keskustella laadinnan aikataulusta ja mahdollisista aikataulumuutoksista
merkitä tiedokseen tilannekatsauksen valmistelun etenemiseen.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 

keskusteli tuusulalaisten hyvinvoinnin tilasta kokouksessa 
esitettyjen indikaattoreiden valossa
merkitsi tiedoksi tilannekatsauksen valmistelun etenemiseen 
päätti pyytää lautakunnilta lausunnot hyvinvointikertomuksesta huhtikuun 
loppuun mennessä
päätti käsitellä hyvinvointikertomuksen ja siitä annetut lausunnot toukokuun 
kokouksessa 
lähettää hyvinvointikertomuksen kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle 
hyväksyttäväksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 21.05.2019, § 36

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö
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Liitteet
1 hyvinvointikertomus 2017-2018, hyteltk 21.5.2019

Tuusulan kunnassa on kevään 2019 aikana laadittu poikkihallinnollisena yhteistyönä 
hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2018. Hyvinvointikertomus käsitellään 
lautakunnissa ja kunnanhallituksessa toukokuussa ja viedään valtuuston käsittelyyn 
10.6. Hyvinvointikertomuksen valmistuttua käynnistyy hyvinvointisuunnitelman 
laatiminen kuluvan valtuustokauden vuosille 2020-2021. Hyvinvointisuunnitelma 
tuodaan päätöksentekoon syksyllä 2019.

Mikä on hyvinvointikertomus ja –suunnitelma?

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestä 
sekä niiden edistämisestä. Se on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin työväline. Sen laadintaprosessi 
tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen osaamista ja näkyväksitekemistä 
kunnassa.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on johtamisen työväline. Se toimii strategiatyön 
sekä vuotuisen kuntasuunnittelun ja seurannan välineenä. Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma kokoaa yhteen eri tietolähteistä saatavaa monialaista tietoa kuntalaisten 
terveydestä ja hyvinvoinnista sekä niihin yhteydessä olevista tekijöistä. 
Hyvinvointikertomus auttaa tiivistämään eri alojen asiantuntijoiden näkemykset ja 
yhteiset tavoitteet. Lisäksi kertomus kokoaa tietoa kunnan toimenpiteistä, joilla 
kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä on tuettu. Tärkeää on tunnistaa myös ne alueet, 
joihin ei ole kiinnitetty riittävästi huomiota.

Laki hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyön taustalla

Kuntalain 1§ mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 
kestävää kehitystä alueellaan. Vuonna 2011 voimaan tullut terveydenhuoltolaki (1326
/2010, § 12) velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten 
terveydestä ja hyvinvoinnista sekä niitä edistävistä toimenpiteistä. Tämän lisäksi 
valtuustolle on laadittava kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus. 
Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin 
perustuvat hyvinvoinnin edistämisen painopisteet ja niihin liittyvät toimenpiteet. 
Hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat tulee laatia sekä kunnittain, että alueittain
/maakunnittain.

Tuusulan edellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Tuusulan viimeisin hyvinvointisuunnitelma hyväksyttiin valtuustossa kesäkuussa 2013. 
Edellinen laaja hyvinvointikertomus laadittiin valtuustokaudesta 2013-2017 ja se 
hyväksyttiin valtuustossa toukokuussa 2017.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustokaudelle 2017-2021

Kunnassa valmistellaan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kerran 
valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja toimenpiteitä päivitetään vuosittain osana 
kuntasuunnittelua.
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Kuluvalle valtuustokaudelle ei ole vielä laadittu hyvinvointisuunnitelmaa. Vuonna 2017 
uudistettiin poliittinen johtamisjärjestelmä ja laadittiin pormestariohjelma. Vuosina 
2017-2018 uudistettiin kuntastrategia ja sen jälkeen tehtiin organisaatiouudistus, jossa 
tarkasteltiin mm. kunnan hyvinvoinnin edistämistyön rakenteita. Yksi Tuusulan 
kuntastrategian päämääristä on Hyvinvoiva Tuusula ja tuusulalaisten hyvinvointia 
edistäviä valtuustokauden tavoitteita on kuntastrategiaan kirjattu 23 (23/32).

Tuusulan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu käynnistyi 
tammikuussa 2019 käynnistämällä hyvinvointikertomuksen laadinta vuosilta 2017-
2018. Hyvinvointikertomuksen laadinta on tehty poikkihallinnollisena yhteistyönä 
HYTE-ryhmän koordinoimana yhteistyössä Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan sekä kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten kanssa. 
Hyvinvointisuunnitelman laadinta käynnistyy kesäkuussa jatkona kertomuksen 
laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelman laadinta on tarkoitus tehdä osallistavassa 
prosessissa ja suunnitelma tuodaan käsittelyyn syksyllä 2019. 
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteitä tarkennetaan ja painopisteitä 
valitaan vuosittain vuosisuunnittelun ja talousarvion laadinnan yhteydessä.

Hyvinvointisuunnitelma toimii jatkossa kokoavana asiakirjana erillisille hyvinvointia 
edistäville strategisille asiakirjoille, kuten maahanmuuttajien kotouttamisohjelma ja 
turvallisuussuunnitelma. Hyvinvoinnin edistämisen kokonaisuuteen kuuluvista 
erillisistä asiakirjoista on tämän myötä määrä luopua.

Keusotekuntien alueellisen hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman laadinta 
käynnistyy alkukesästä ja sen on määrä valmistua syksyllä 2019. Alueellinen kertomus 
ja suunnitelma laaditaan Keusoten ja keusotekuntien yhteistyönä.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on laatinut suosituksen sekä kunnan että 
maakunnan hyvinvointikertomuksen minimitietosisällöstä. Tuusulan 
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma perustuvat tähän suositukseen.

Hyvinvointikertomuksen keskeiset havainnot esitellään kokouksessa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

keskustella hyvinvointikertomuksen keskeisistä havainnoista.
hyväksyä kertomuksen osaltaan ja esittää KUNNANHALLITUKSELLE ja edelleen 
VALTUUSTOLLE Tuusulan hyvinvointikertomuksen 2017-2018 hyväksymistä.
merkitä tiedokseen hyvinvointisuunnitelman laadinnan aikataulun.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

hyväksyä kertomuksen osaltaan hyvinvointiryhmän yhteenvedolla 
täydennettynä ja ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle Tuusulan 
hyvinvointikertomuksen 2017-2018 hyväksymistä
merkitä tiedoksi hyvinvointisuunnitelman laadinnan aikataulun.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 23,12.03.2019
Ikäihmisten neuvosto, § 24,25.03.2019
Lapsi- ja perheasiainneuvosto, § 12,27.03.2019
Vammaisneuvosto, § 28,10.04.2019
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 37, 21.05.2019

§ 37
Ikäihmisten, lapsi- ja perheasiainneuvoston sekä vammaisneuvoston toimintasäännöt 2019

TUUDno-2019-456

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 12.03.2019, § 23

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Tuusulan kunnan hallintosäännön 12 § Vaikuttamistoimielimet mukaan kunnassa on 
nuorisovaltuusto, ikäihmisten neuvosto, vammaisneuvosto sekä lapsi- ja 
perheasianneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä 
päättää kunnanhallitus.

Vaikuttamistoimielimet ovat yhteistyöfoorumeita, joiden roolina on varmistaa 
kohderyhmänsä osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet. Vaikuttamistoimielimille 
tarjotaan mahdollisuus vaikuttaa kunnan (eri toimialueiden) toiminnan suunnitteluun, 
valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä kunnan 
asukkaiden hyvinvointiin ja kohderyhmän kannalta merkittäviin asioihin.

Vaikuttamistoimielimet edistävät tuusulalaisten oikeuksien toteutumista, kehittävät 
olemassa olevia sekä uusia palveluita ja tukitoimia.

Kunnanhallitus nimeää vaikuttamistoimielimet toimikauttaan vastaavaksi ajaksi, 
nykyinen kausi päättyy 31.5.2019.

Tuusulassa toimivien neuvostojen toimintasääntöjä ei ole tarkastettu uuden 
hallintosäännön, johtamisjärjestelmän ja organisaatiouudistusten astuttua voimaan. 
Toimintasääntöjen tarkastus on ajankohtaista myös neuvostojen toimikauden 
vaihdoksen myötä. Toimintasäännöt on tarkastettava ennen neuvostojen uuden 
toimikauden käynnistymistä kevään 2019 aikana.

Liitteenä neuvostojen voimassa olevat toimintasäännöt.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

käynnistää ikäihmisten neuvoston, vammaisneuvoston ja lapsi- ja perheasiain 
neuvoston toimintasääntöjen tarkastelun
pyytää neuvostoilta kannanottoja toimintasääntöjen muutostarpeista 
maaliskuun aikana.
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Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

käynnistää ikäihmisten neuvoston, vammaisneuvoston ja lapsi- ja perheasiain 
neuvoston toimintasääntöjen tarkastelun
pyytää neuvostoilta kannanottoja toimintasääntöjen muutostarpeista sekä 
asianomaisia tahoja nimeämään ehdokkaansa ko. neuvostoon huhtikuun 
loppuun mennessä.

 

Ikäihmisten neuvosto, 25.03.2019, § 24

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta pyytää ikäihmisten neuvostolta 
kannanottoja toimintasääntöjen muutostarpeista, sekä nimeämään ehdokkaansa 
neuvostoon huhtikuun loppuun mennessä.

Ehdotus

Ikäihmisten neuvosto päättää

keskustella toimintasäännöstä
pyytää järjestöjä nimeämään ehdokkaansa ikäihmisten neuvostoon.

 

Päätös
Ikäihmisten neuvosto päätti

ehdottaa sääntöihin lisättäväksi 
2§ kunnanhallitus nimeää kunnan alueella toimivista rekisteröityneistä 
eläkeläisjärjestöistä..
3§ osallistuu iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen 
riittävyyttä ja laatua koskevan palauteen  arviointiinseurantaan ja
päivitetty ehdotus säännöiksi liitteenä

pyytää järjestöjä nimeämään ehdokkaansa ikäihmisten neuvostoon.

Lapsi- ja perheasiainneuvosto, 27.03.2019, § 12

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta pyytää lapsi- ja perheasiain 
neuvostolta kannanottoa lapsi- ja perheasiain neuvoston toimintasäännön 
muutostarpeista. Lautakunta pyytää myös vanhempainyhdistyksiä nimeämään 
ehdokkaansa lapsi- ja perheasiain neuvostoon huhtikuun loppuun mennessä.
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Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Lapsi- ja perheasiain neuvosto päättää

keskustella toimintasäännöstä
pyytää lisäaikaa kannanotolle toimintasäännön muutostarpeista ja antaa 
kannanoton seuraavassa kokouksessaan.
pyytää järjestöjä nimeämään ehdokkaansa lapsi- ja perheasiain neuvostoon.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Vammaisneuvosto, 10.04.2019, § 28

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta pyytää vammaisneuvostolta 
kannanottoja toimintasääntöjen muutostarpeista, sekä nimeämään ehdokkaansa 
neuvostoon huhtikuun loppuun mennessä.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Vammaisneuvosto päättää

keskustella toimintasäännöstä
pyytää järjestöjä nimeämään ehdokkaansa vammaisneuvostoon.

Päätös
Vammaisneuvosto ehdottaa lisäystä 2 pykälään seuraavasti: Kunnanhallitus nimeää 
vammaisneuvostoon puhevaltaisen edustajansa, sekä vammaisneuvoston jäseniksi 3 
viranhaltijaa keskeisiltä hallinnonaloilta (sivistys, nuoriso, liikunta).

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 21.05.2019, § 37

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 vammaisneuvosto säännöt, päivitysehdotus, hyteltk 21.5.2019
2 Ikäihmisten neuvoston säännöt, päivitysehdotus, hyteltk 21.5.2019
3 lapsi- ja perheasiainneuvoston säännöt, päivitysehdotus hyte ltk 21.5.2019
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta pyysi 12.3. neuvostoilta 
kannanottoja toimintasääntöjen muutostarpeista. Neuvostot käsittelivät 
toimintasääntöjen uudistamista kokouksissaan ja ne tekivät seuraavat 
muutosesitykset:

 esitti lisäystä 2 § seuraavasti: Kunnanhallitus nimeää Vammaisneuvosto
vammaisneuvostoon puhevaltaisen edustajansa, sekä vammaisneuvoston jäseniksi 3 
viranhaltijaa keskeisiltä hallinnonaloilta (sivistys, nuoriso, liikunta).

Lapsi- ja perheasiainneuvosto esitti

2§ poistettavaksi sanan vanhempainyhdistysten. Tällä neuvosto haluaa koulujen 
mahdollistaa myös päiväkotien vanhempainyhdistysten mukaan pääsyn 
neuvostoon.
2§ lisättävän seuraavan lauseen: Kunnanhallitus nimeää lapsi- ja 
perheasiainneuvostoon puhevaltaisen edustajan lisäksi edustajalle myös 
varajäsenen
ajantasaistamista kohtaan 3§ kohta 6 ja 10
3§ kohdan 12 poistamista.

 

Ikäihmisten neuvosto esitti sääntöihin lisättäväksi 

2§ kunnanhallitus nimeää kunnan alueella toimivista rekisteröityneistä 
eläkeläisjärjestöistä.
3§ osallistuu iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittävyyttä ja 
laatua koskevan palauteen seurantaan ja arviointiin

 

Kunnanhallitukselle esitettävät muutokset neuvostojen toimintasääntöihin:

Vammaisneuvoston säännöt

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta ei näe resurssien näkökulmasta 
mahdollisena nimetä viranhaltijoita toimialoilta neuvostojen pysyviksi edustajaksi. 
Lautakunta korostaa, että asiantuntijoita voidaan tarpeen mukaan kutsua ja kuulla 
kokouksissa. 

Lapsi- ja perheasiainneuvoston säännöt

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta kannattaa päiväkotien mukaan 
pääsyä lapsi- ja perheasiainneuvostoon. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta esittää, että kunnanhallituksen edustajalle nimetään myös varaedustaja. 
Tämä päivitys tehdään jokaisen neuvoston sääntöihin. Lautakunta puoltaa Lapsi- ja 
perheasiainneuvoston ehdotuksen sääntöjen 3§ kohdan 6. ja 10. 
ajankohtaistamisesta. 3§ 12. kohtaa ei esitetä poistettavaksi, neuvostot tulevat 
jatkossakin raportoimaan toiminnastaan kunnanhallitukselle.

Ikäihmisten neuvoston säännöt

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta ei näe aiheellisena lisätä tekstiä 
rekisteröityneistä eläkeläisjärjestöistä pykälään 2.
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3§ lautakunta pitää hyvänä ehdotuksena lisätä sosiaalipalvelujen riittävyyttä ja laatua 
koskevan palauteen seuranta.

Kaikkien neuvostojen sääntöihin esitetään lisättäväksi: Kunnanhallitus nimeää 
neuvostoon puhevaltaisen edustajan lisäksi edustajalle myös varajäsenen.
Sääntöihin esitetään päivitettäväksi sihteerin osalta seuraava teksti: Neuvoston 
sihteerinä ja neuvostojen koordinoijana toimii Tuusulan kunnan asiantuntija.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

esittää kunnanhallitukselle, että neuvostojen sääntöihin tehdään seuraavat 
muutokset tai lisäykset:
 

Vammaisneuvoston säännöt

Muutos: Neuvoston sihteerinä ja neuvostojen koordinoijana toimii Tuusulan 
kunnan asiantuntija.
Lisäys: Kunnanhallituksen edustajalle nimetään myös varaedustaja.

 

Lapsi- ja perheasiainneuvoston säännöt

Muutos: päiväkotien mukaan pääsyä lapsi- ja perheasiainneuvostoon.
Lisäys: Kunnanhallituksen edustajalle nimetään myös varaedustaja.
Muutos: 3§ kohdan 6. ja 10. ajankohtaistaminen:
Muutos: Neuvoston sihteerinä ja neuvostojen koordinoijana toimii Tuusulan 
kunnan asiantuntija.

Ikäihmisten neuvoston säännöt

Lisäys: 3§ sosiaalipalvelujen riittävyyttä ja laatua koskevan palauteen seuranta.
Muutos: Neuvoston sihteerinä ja neuvostojen koordinoijana toimii Tuusulan 
kunnan asiantuntija.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

hyväksyä sääntöihin ehdotetut muutokset
esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus edellyttää neuvostojen 
osallisuuden varmistamisen valmistelussa olevissa keskeisissä asioissa ja 
lausuntoja annettaessa.
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§ 38
Vammaisneuvosto 2019 - 2021

TUUDno-2019-872

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Tuusulan vammaisneuvosto on kunnanhallituksen nimeämä kunnan ja sen alueella 
toimivien vammaisten ihmisten, heidän omaistensa ja vammaisjärjestöjen 
yhteistyöelin, joka vaikuttaa vammaisten kuntalaisten elinoloja ja hyvinvointia 
koskevaan palveluiden ja toimintojen suunnitteluun, kehittämiseen ja toteuttamiseen 
kunnan alueella. Vammaisneuvosto on puolueeton ja riippumaton eikä aja yksittäisen 
vammaisjärjestön asioita. Hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen lautakunta pyysi 
esityksiä ehdokkaista Tuusulan kunnan vammaisneuvostoon kaudelle 2019-2021. 
Vammaisyhdistyksiä pyydettiin ilmoittamaan ehdokkaansa huhtikuun loppuun 
mennessä.

Vammaisneuvosto käsitteli vammaisyhdistyksiltä saatuja ehdotuksia kokouksessaan ja 
ja teki seuraavan esityksen kokoonpanosta:  

Keski-Uudenmaan Kuulo ry, Ari Haapanen, varajäsen Raija Lehikoinen. 

Järvenpään Seudun Invalidit ry, Jukka Keränen, Tuusulanjärven Reuma ry, Inkeri 
Laajanen 

Uudenmaan lihastautiyhdistys, Reino Vesterinen, varajäsen Tuusulanjärven Reuma ry, 
Tuula Karlsson 

MS kerho Messi, Timo Laakso, varajäsen Susan Kuusela  

Keski-Uudenmaan hengitysyhdistys, Kaj Pirhonen, varajäsen Timo Koivisto 

Keski-Uudenmaan Kehitysvammaisten Tuki ry, Jorma Laavola, varajäsen Maire 
Lindholm  

Keski-Uudenmaan näkövammaiset Merja Heikkonen, varajäsen Tuusulan seudun 
mielenterveysyhdistys TUUMI ry, Reima Adamssonin   

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin – ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

esittää kunnanhallitukselle, että vammaisneuvostoon nimetään 
kunnanhallituksen toimikaudeksi 2019-2021 seuraavat edustajat:  

Keski-Uudenmaan Kuulo ry, Ari Haapanen, varajäsen Raija Lehikoinen. 

Järvenpään Seudun Invalidit ry, Jukka Keränen, Tuusulanjärven Reuma ry, Inkeri 
Laajanen 
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Uudenmaan lihastautiyhdistys, Reino Vesterinen, varajäsen Tuusulanjärven Reuma ry, 
Tuula Karlsson 

MS kerho Messi, Timo Laakso, varajäsen Susan Kuusela  

Keski-Uudenmaan hengitysyhdistys, Kaj Pirhonen, varajäsen Timo Koivisto 

Keski-Uudenmaan Kehitysvammaisten Tuki ry, Jorma Laavola, varajäsen Maire 
Lindholm  

Keski-uudenmaan näkövammaiset Merja Heikkonen, varajäsen Tuusulan seudun 
mielenterveysyhdistys TUUMI ry, Reima Adamsson    

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 39
Lapsi- ja perheasiainneuvosto 2019 - 2021

TUUDno-2019-871

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Tuusulan lapsi- ja perheasiainneuvosto on kunnanhallituksen nimeämä kunnan ja sen 
alueella toimivien lasten ja lapsiperheiden asioissa toimivien järjestöjen ja tahojen, 
lasten vanhempien edustajien sekä viranomaisten yhteistyöelin, jossa on 
tasapuolisesti edustajia Tuusulan eri alueilta.

Lapsi- ja perheasiainneuvoston toimintasäännön mukaan neuvostoon nimetään 
kunnanhallituksen toimintakaudeksi yhdeksän (9) jäsentä seuraavasti: 

neljä (4) vanhempien edustajaa eri puolilla kuntaa toimivien 
vanhempainyhdistysten nimeämistä vanhemmista sekä heille varajäsenet.  
kaksi (2) edustajaa lapsi- ja nuorisojärjestöjen ehdottamista henkilöistä sekä 
heille varajäsenet. 
yksi (1) Tuusulan seurakunnan nimeämä edustaja sekä hänelle varajäsen. 
kaksi (2) Tuusulan nuorisovaltuuston nimeämää edustajaa. 
 

Hyvinvoinnin- ja terveyden edistämisen lautakunta pyysi esityksiä jäsenistä Tuusulan 
kunnan lapsi- ja perheasiainneuvostoon kaudelle 2019-2021. 
Esityksiä pyydettiin Tuusulan vanhempainyhdistyksiltä sekä Tuusulassa 
toimivilta lapsi- ja nuorisojärjestöiltä. Tämän lisäksi Tuusulan seurakuntaa ja Tuusulan 
nuorisovaltuustoa pyydettiin antamaan esityksensä edustajista Tuusulan kunnan 
lapsi- ja perheasiainneuvostoon huhtikuun loppuun mennessä. 

Yhteensä seitsemän (7) vanhempainyhdistystä ja kaksi (2) Tuusulassa toimivia lapsi- ja 
nuorisojärjestöä asetti ehdokkaan neuvoston jäseneksi. Myös Tuusulan seurakunta 
ja Tuusulan nuorisovaltuusto nimesivät ehdokkaansa.

Lapsi- ja perheasiainneuvosto käsitteli neuvoston tulevaa 
kokoonpanoa kokouksessaan 9.5. ja teki seuraavan esityksen:

Eeva-Mari Vehkanen, Kellokosken koulun vanhempainyhdistys, varajäsen Mari 
Vilkman, Kellokosken koulun vanhempainyhdistys               

Mira Lehtinen Kolsan vanhempainyhdistys, varajäsen Mari Vesa, Roinilan päiväkodin 
vanhempainyhdistys ry 

Laura Sauranen, Riihikallion koulun tuki ry, varajäsen Iina Vittaniemi, Kokotuki 
ry                      

Noora Allenius, Hem och skola i Klemetskog, varajäsen Anette Vihanto Hem och skola i 
Klemetskog 
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Johanna Laitinen, MLL:n Jokelan paikallisyhdistys ry, varajäsen Marika 
Lähdeniemi, MLL:n Jokelan paikallisyhdistys ry 

Ninni Vanhanen Kellokosken Alku ry, varajäsen Satu Räsänen Kellokosken Alku ry. 

Katja Manninen-Abbouch Tuusulan seurakunta, varajäsen Satu Lintunen 

Lauri Kauppinen ja Pinja Haapasalo, Tuusulan nuorisovaltuusto 

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

esittää kunnanhallitukselle, että lapsi- ja perheasiainneuvostoon nimetään 
seuraavat edustajat kunnanhallituksen toimikaudeksi 2019-2021:
 

Eeva-Mari Vehkanen, Kellokosken koulun vanhempainyhdistys, varajäsen Mari 
Vilkman, Kellokosken koulun vanhempainyhdistys               

Mira Lehtinen Kolsan vanhempainyhdistys, varajäsen Mari Vesa, Roinilan päiväkodin 
vanhempainyhdistys ry 

Laura Sauranen, Riihikallion koulun tuki ry, varajäsen Iina Vittaniemi, Kokotuki 
ry                      

Noora Allenius, Hem och skola i Klemetskog, varajäsen Anette Vihanto Hem och skola i 
Klemetskog 

Johanna Laitinen, MLL:n Jokelan paikallisyhdistys ry, varajäsen Marika 
Lähdeniemi, MLL:n Jokelan paikallisyhdistys ry 

Ninni Vanhanen Kellokosken Alku ry, varajäsen Satu Räsänen Kellokosken Alku ry. 

Katja Manninen-Abbouch Tuusulan seurakunta, varajäsen Satu Lintunen 

Lauri Kauppinen ja Pinja Haapasalo, Tuusulan nuorisovaltuusto 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 40
Ikäihmisten neuvosto 2019 - 2021

TUUDno-2019-873

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Ikäihmisten neuvosto on kunnanhallituksen nimeämä kunnan ja sen alueella 
toimivien eläkeläis- ja vanhustyöjärjestöjen yhteistyöelin. Ikäihmisten neuvosto 
edistää tuusulalaisten ikäihmisten oikeuksien toteutumista ja kehittää olemassa olevia 
sekä uusia palveluita ja tukitoimia. Hyvinvoinnin – ja terveyden edistämisen lautakunta 
on pyytänyt yhdistyksiä nimeämään ehdokkaansa seuraavalle toimintakaudelle. 
Seitsemän (7) yhdistystä nimesi ehdokkaansa Ikäihmisten neuvostoon:
 

Tuusulan seudun eläkeläiset ry, Pekka Latva-Pukkila, varajäsen Aune Savolainen 

Eläkeliiton Tuusulan yhdistys, Kullervo Mäkinen, varajäsen Hilkka Kainsalo 

Kellokosken Eläkeläiset ry, Anja Matikainen, varajäsen Kirsti Ruislehto 

Hyrylän Eläkeläiset ry, Raili Kumpulainen, varajäsen Simo Hyökki   

Jokelan Eläkkeensaajat ry, Anneli Koivunen, varajäsen Irma Bäckström  

Tuusulan eläkeläiset, Annette nieminen, varajäsen Ritva Nuutinen 

Tuusulan seniorit ry, Tuulikki Petäjäniemi, varajäsen Lea Sirola  

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin – ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

esittää kunnanhallitukselle, että ikäihmisten neuvostoon nimetään seuraavat 
edustajat kunnanhallituksen toimikaudeksi 2019-2021:

Tuusulan Seudun Eläkeläiset ry, Pekka Latva-Pukkila, varajäsen Aune Savolainen 
Eläkeliiton Tuusulan yhdistys ry, Kullervo Mäkinen, varajäsen Hilkka Kainsalo 

Kellokosken Eläkeläiset ry, Anja Matikainen, varajäsen Kirsti Ruislehto 

Hyrylän Eläkeläiset ry, Raili Kumpulainen, varajäsen Simo Hyökki   

Jokelan Eläkkeensaajat ry, Anneli Koivunen, varajäsen Irma Bäckström  

Tuusulan eläkkeensaajat ry, Annette Nieminen, varajäsen Ritva Nuutinen 

Tuusulan Seniorit ry, Tuulikki Petäjäniemi, varajäsen Lea Sirola  

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 41
Sosiaali- ja terveysalan järjestöjen toiminta-avustukset 2019

TUUDno-2019-709

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 avustukset 2019, hyteltk 21.5.2019

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan avustussäännön mukaan 
avustuksia myönnetään ensisijaisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen 
kiinteästi liittyvään

toiminnan kehittämiseen, uusien ideoiden ja toimintamuotojen 
mahdollistamiseen
lautakunnan vuosittain nimeämiä asiakasryhmiä tukevaan vapaaehtoistyöhön
väestöä laajasti koskevaan valistus- ja tukitoimintaan
muuhun ennaltaehkäisevään toimintaan.
 

Avustusten kohdentamisen teemoista päätetään vuosittain. Teemat nousevat kunnan 
strategiasta sekä hyvinvointisuunnitelmasta. Määrärahan kohdentaminen vuosittain 
eri toimijoille tukee myös järjestöjen omien toimintojen kehittämistyötä. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti 12.3. kokouksessaan, että 
järjestöavustukset kohdennetaan vuonna 2019 hyvinvointia ja terveyttä edistävien 
toimijoiden toiminnan kehittämiseen, uusien ideoiden ja toimintamuotojen 
mahdollistamiseen, lapsiperheitä ja ikäihmisiä tukevaan vapaaehtoistyöhön sekä 
lapsiperheiden ja ikäihmisten kohtaamisia lisäävään toimintaan. Avustussäännön 
mukaan avustuksia voidaan myöntää myös väestöä laajasti koskevaan valistus- ja 
tukitoimintaan sekä muuhun ennaltaehkäisevään toimintaan. 

Avustusta myönnetään pääsääntöisesti toimintaan, jota Tuusulan kunta ei osta muilta 
tuottajilta. Avustuksin ei ylläpidetä palvelutuotantoa. Avustusta ei myönnetä 
virkistystoimintaan. Lautakunnan avustusten piiriin eivät kuulu yhdistysten 
investoinnit. Avustusta ei myöskään myönnetä, mikäli hakija on saanut 
hankeavustusta tai muuta rahoitusta kunnanhallitukselta, lautakunnalta tai muulta 
kunnalliselta toimijalta samaan kohteeseen.
Avustusten jakamiseen vaikuttavat lautakunnan käytettävissä olevan määrärahan 
suuruus, hakemusten määrä ja lautakunnan harkinta tämän avustussäännön 
puitteissa. Avustus voidaan myöntää vuodeksi kerrallaan.

Määräaikaan mennessä saapui 18 järjestön ja/tai yhdistyksen avustushakemus. 
Avustuksen myöntämisen perusteena on, että hakijat ja hakemukset täyttävät 
avustussäännössä määrätyt kriteerit. Avustuksiin on varattu määrärahaa 8 500 
euroa. Kaikkiaan avustusta haettiin yhteensä 16 200 euron edestä.
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Yhdistelmä hakemuksista ja ehdotus myönnettävistä avustuksista on liitteenä. 
Hakemukset ovat nähtävillä kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

myöntää avustukset liitteen mukaisesti.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 42
Ilmoitus-/muut asiat

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen lautakunnan tietoon saatetaan/keskusteltavaksi 
tuodaan seuraavat asiat

Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymän ja Keusotekuntien yhteiskokous/ 
seminaari 13.9.2019
Kuolinpesän omaisuuden hakeminen kunnalle

Kulttuuria kaikille tarjoavan Kaiku -kortin käyttöönotto
harrastustoiminnan tukeminen tiukassa taloudellisessa asemassa olevien 
perheiden lapsille

Sivistyksen lautakuntien opintomatka – havainnot
HYTE-työn budjetti ja resursointi 2020
Nuorten päihdeasiat, ennaltaehkäisy
Johtamisjärjestelmän kysely
lautakunnan varajäsenen eroaminen
Riihikallio-Hyrylä asiointilinja
Liikkuva laboratorio
Ikäihmisten koordinaattori

 

Kaavoitus

Tuusulan yleiskaava 2040. Kunnanhallitus on 25.2.2019 § 61 päättänyt asettaa  
Tuusulan yleiskaava 2040 ehdotuksen MRA 27 §:n mukaisesti nähtäville ja pyytää 
kaavasta tarvittavat lausunnot 31.5.2019 mennessä. 
Kirkonkylän kampus, asemakaava ja asemakaavan muutosehdotus. 
Asemakaava 3560. Suunnittelualue sijoittuu Tuusulantien ja Järvenpääntien 
risteykseen Mattilaan. Muutosalue käsittää Kirkonkylän koulun nykyisen tontin, 
peltoaluetta tontin itäpuolella sekä maantien aluetta Tuusulantiellä. Lausunto 
27.5.2019 klo 16.00 mennessä. https://kartta.tuusula.fi/applications/hanke
/showplan.aspx?id=3560
Höylääjänkuja 1, Asemakaavan muutosehdotus nro 3616. Lausunnot 24.5.2019 
mennessä. https://kartta.tuusula.fi/applications/hanke/showplan.aspx?
map=yes&ID=3616
Yritysalue_Rykmentinpuisto_III_asemakaava ja asemakaavan muutosluonnos, 
TUUDno 2018-636. Lausunnot 31.5.2019 mennessä.
Sulan työpaikka-alue I, asemakaava ja asemakaavan muutosehdotus kaava nro 
3613, lausunnot 31.7.2019 mennessä https://kartta.tuusula.fi/applications/hanke
/showplan.aspx?map=yes&ID=361

 

Päätös
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

merkitä asiat tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§34, §35, §36, §37, §38, §39, §40, §41, §42

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.


